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ENONCES PROSPECTIFS

Le présent document renferme des informations pais@s concernant les activités, le rendement
financier, la situation financiére et les projetsfthancement futurs de Groupe Bikini Village ircla
Société ». Ces informations sont fondées sur cegaiypothéses posées et analyses effectuéesysar no
a la lumiére de notre expérience et de notre ptaoreples tendances historiques, de la conjoncture
actuelle et des événements futurs attendus, de méed'autres facteurs que nous estimons appropriés
dans les circonstances. Cependant, la questioradar ssi les résultats et événements réels seront
conformes a nos attentes et a nos prédictionoastise a un certain nombre de risques, d'incedstiad
d'hypothéses, y compris les risques et incertitutfesits sous la rubrique « Facteurs de risques lad
présente notice annuelle. Par conséquent, toutemflermations prospectives que renferme le présent
document sont données sous réserve de ces miggsdm et il ne peut étre garanti que les résuttats
les événements prévus par nous se matérialiseroing, méme s'ils se matérialisaient en partie)squ'’
auront les incidences prévues sur nous.

Les déclarations prévisionnelles contenues danprésent document représentent nos attentes au
21 avril 2011 et, par conséquent, pourraient chaagees cette date. Nous ne nous engageons pas a
mettre a jour ou a réviser les informations prospes a la suite de renseignements nouveaux,
d'événements futurs ou autrement, ni n'avons-rimterition de le faire & moins que cela ne soitii®q

aux termes des lois sur les valeurs mobilieres.

DONNEES CONCERNANT LE SECTEUR ET MARQUES DE COMMERCE

Les données concernant le marché et les prévidiosecteur utilisées dans cette notice annuellétént
obtenues auprés de diverses publications. Bienlajaérection estime que ces sources indépendantes
sont généralement fiables, I'exactitude et I'exhizité de ces renseignements ne sont pas garagtties
n’'ont pas été vérifiées de facon indépendante.

La présente notice annuelle contient des marquesmenerce déposées dont la Société est propriétaire
ou usager autorisé, notamment « Bikini Village ».

RUBRIQUE 1. STRUCTURE DE L’'ENTREPRISE
11 NOM, ADRESSE ETCONSTITUTION

Groupe Bikini Village inc. (la « Société ») a étinstituée en vertu de lai canadienne sur les sociétés
par actions(la « LCSA ») sous la dénomination sociale numé&i@7718 Canada Ltée par statuts
constitutifs en date du 24 juillet 1978. Des cardifs de modification ont été émis et subséquemment
délivrés les 24 ao(it 1978, 26 janvier 1983, 20iée\ik984, 25 septembre 1985 et 4 décembre 1985,
notamment aux fins de changer la dénomination kodea la Société en celle de Les Boutiqgues San
Francisco Incorporées, de modifier son capitalaati d’abroger les attributs qui en faisaient soeiété
fermée. En date du 5 décembre 1989, la Sociét@asdéles clauses modificatrices aux fins de ceder |
actions privilégiées catégorie B, série 2. Le 294992, un certificat de constitution a jour a é&mis
pour consolider I'ensemble des certificats de modifons délivrés antérieurement.

Le 21 ao(t 1992, des clauses modificatrices fudépbsées aux fins de modifier la structure du ahpit
social de la Société par:

« la création d'actions catégorie A a droit de voteltiple et d'actions subalternes catégorie B
comportant droit de vote,

* la conversion des actions ordinaires émises etirealation en actions catégorie A a droit de
1
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vote multiple,

» la désignation des actions ordinaires autoriséefs man émises en actions subalternes
catégorie B comportant droit de vote,

* le remplacement des mots « actions ordinaires » sigtsits de mise a jour lorsque cette
expression vise les actions privilégiées catéd®rien tant que catégorie, et les actions
privilégiées catégorie B, série 2, en tant quees@ar les mots « actions de catégorie A a droit de
vote multiple » et

» |'abrogation des actions privilégiées catégorieefy, tant que catégorie ainsi que des actions
privilégiées catégorie B, série 1, en tant quesséri

Le 6juillet 1998, la Société a déposé des claumedificatrices aux fins de subdiviser les actions
catégorie A a droit de vote multiple et les actimubalternes catégorie B comportant droit de vote,
émises et en circulation, a raison de deux acfions chacune des actions ainsi fractionnées.

Le 16 juillet 2003, des clauses modificatrices mirdéposées aux fins de modifier la structure ghitaia
social de la Société par la création des actionfigmiées catégorie B, série 3.

Le 2 ao(t 2004, des clauses de réorganisation tful@mosées aux fins de modifier la dénomination
sociale de la Société en celle de Groupe les Aliéela Mode inc., de modifier la structure de sqpiteh
social afin qu’elle soit autorisée a émettre un i@millimité d’actions ordinaires et un nombreniiié
d’actions privilégiées, en procédant comme suit:

a) Toutes les actions catégorie A a droit de vote ipleltémises et en circulation sont
changées en actions subalternes catégorie B ccampairit de vote;

b) 9 165 705 actions subalternes catégorie B compodanit de vote des 12 226 205
actions subalternes catégorie B comportant droivate émises et en circulation sont
annulées au pro rata des actionnaires inscritgeg@istre des actionnaires de la Société a
la date d’entrée en vigueur des clauses de réajzom;

c) Les dispositions relatives aux catégories et a tmrhbre maximal d’actions que la
Société est autorisée a émettre sont modifiées eosuaiitt

i) par I'abrogation des catégories d'actions suivaraetions catégorie A a droit de
vote multiple, actions privilégiées catégorie Briss@ et actions privilégiées
catégorie B, série 3, autorisées et non émisearetn des catégories elles-mémes;

i) par l'abrogation des droits, privileges et restoics attribués aux actions
subalternes catégorie B comportant droit de votede$ actions privilégiées
catégorie B en tant que catégorie et en rempladepsnles droits, privileges et
restrictions afférents aux actions ordinaires et actions privilégiées en tant que
catégorie;

iii) par la désignation des actions subalternes catBocomportant droit de vote en
actions ordinaires;

Le 4 novembre 2005, des clauses de réorganisatientfdéposées aux fins de modifier la dénomination
sociale de la Société en celle de Groupe Bikiniagi inc.
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Le 10 septembre 2010, la Société a déposé desslansdificatrices aux fins de regrouper les actions
ordinaires émises et en circulation, a raison deagtion ordinaire pour chaque tranche de 125 r&tio
ordinaires alors en circulation.

Le sieége social et principale place d'affaires a@esbciété est situé au 2101-A, rue Nobel, Sainte-Ju
(Québec), J3E 1Z8.

1.2 LIENS INTERSOCIETES

La Société ne détient aucune filiale. La Socié&ree ses activités de vente au détail sous lasidras
« Bikini Village », « Océan Bikini Village » et dejs 2009 elle opére également une boutique sous le
nom de « Laria».

RUBRIQUE 2. DEVELOPPEMENT GENERAL DE L'ACTIVITE

2.1 BREVE DESCRIPTION DE L’ ACTIVITE

La Société commercialise des produits de mode bammélLa Société offre a sa clientéle, par
l'intermédiaire de ses boutiques « Bikini Villageb« Océan Bikini Village », tous les types dellots

de bain, de vétements de plage et de voyage, poumks et femmes, et certains accessoires de plage.

Au cours du troisieme trimestre de 2009, la Socétussi officiellement procédé a I'ouverture de sa
premiére boutique « Lanai », boutique de prédibactiu trouver toutes les créations portant la sigea
des marques préférées des jeunes filles.

2.2 DEVELOPPEMENT GENERAL DE L 'ACTIVITE AU COURS DES TROIS DERNIERES
ANNEES

2008

La Société a annoncé le 28 avril 2008 qu’elle prlecéit a une offre publique de rachat dans le cours
normal des activités. Dans le cadre de cette affgerachat, la Société pouvait acheter jusqu’a
concurrence de 13 740 779 actions ordinaires d8okgiété (les « actions »), soit 10 % des actions
détenues par le public en date du 22 avril 2008ffte¢ de rachat a débuté le 30 avril 2008 et s’est
poursuivie jusqu'au 29 avril 2009. Les actions ét# rachetées pour le compte de la Société par un
courtier inscrit par I'entremise des installatioths la Bourse de Toronto (« TSX »). Le prix payé en
contrepartie des actions correspondait a leur caurmmoment de l'acquisition, et le nombre d’actions
rachetées ainsi que le moment de chaque rachétérftxés par la direction de la Société. La tt#ales
actions rachetées par la Société ont été annulieda période du 22 avril 2008 au 29 avril 2009, la
Société a racheté 4 999 400 actions.

La Société a annoncé le 22 octobre 2008 la souiripar le Fonds de Solidarité FTQ (le « Fonda »)
une débenture convertible non garantie d’'une somonginale de 2 000 000 $. Cette somme s’ajoutait a
la souscription que le Fonds avait déja effectugslenai 2007 a une débenture convertible non garant
d'une somme nominale de 2500 000 $, et ce, sedsnniémes modalités. La somme totale de
4 500 000 $ investie a ce jour complétait la sdpton a laquelle le Fonds s’était engagé au mordent
sa souscription initiale le 25 mai 2007. Cette délme est rachetée par la Société depuis le
1%"juillet 2009, au moyen de 60 versements mensugs»é Depuis le °Ljuin 2009, le Fonds peut les
convertir en actions ordinaires de la Société aaux de conversion de 25,00 $ I'action (suite a un
regroupement de 1 pour 125 qui a pris effet le §itesnbre 2010). Dans I'éventualité d’'un défaut ou
d'un changement de contrbéle de la Société, le Fpadsra les convertir a un taux de conversion qui
pourrait s’avérer plus avantageux.

Au cours de 2008, la Société a rénové cing bousigiggmeé trois boutiques non performantes et ouvert
3
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deux nouvelles boutiques en Ontario, une au Quéhmsi qu'une premiére boutique au
Nouveau-Brunswick. De plus au cours de 2008, laés®d@ emménagé dans un nouveau siége social et
centre de distribution et a changé I'ensemble desgstémes marchands et financiers.

2009

La Société a annoncé le 12 juin 2009 que le Comdeiiministration a recu la démission de
Madame Melinda Lee comme administrateur de la $ciBuite a la démission de Madame Lee, le
Conseil d’administration a pris la décision de iéeldle nombre d’administrateurs de cing a quatre
membres.

En 2009, le ralentissement économique et ses edfffiéisirables ont amené la Société a initier et
compléter avec I'aide d'un consultant externe wagdostic opérationnel et un exercice de planificati
stratégique, qui a permis l'identification des &rgi & prioriser pour augmenter la performance & les
niveaux de I'organisation, nécessaire a I'atted@eson plein potentiel d’affaires.

Au cours de 2009, la Société a rénové deux boutiquevert deux nouvelles boutiques en Ontario, deux
nouvelles boutigues au Québec et a complété l'ageimant de son centre de distribution par
I'implantation de la technologie « RF ».

2010

Le 9 mars 2010, la Société a annoncé que le Comkaidministration a recu la démission de
Monsieur Mardiros Ounanian comme administrateupréisident du Conseil d’administration de la
Société.

Le 3 mai 2010, la Société a annoncé son intenteodéposer une notice d'offre de droits aupres de la
Bourse de Toronto ainsi que son intention de preccéd regroupement des actions en circulation et le
30 juin 2010, a annoncé des modifications a ceephanit de droits ainsi que la possibilité d'un
placement privé.

Le 11 juin 2010, lors de I'assemblée annuelle ataexdinaire des actionnaires, Mme Nathalie Caaier
été élue au poste d’administrateur de la Société.

Le 17 ao(t 2010, la Société a annoncé la réalisateoson placement de droits et du placement privé
concomitant. La Société a émis un total de 71 ZBdktions ordinaires au pris de 0,03 $ chacune pou
un produit brut total de 2,1 millions $.

Le 27 septembre 2010, la Société a annoncé la giesiet du regroupement de ses actions a raison
d'une nouvelle action par tranche de 125 ancienaetions. Le regroupement a pris effet le
30 septembre 2010 aux fins de négociation a ladgode Toronto.

Le 15 octobre 2010, la Société a annoncé que leséllod’administration a recu la démission de
Monsieur Scott Leckie comme administrateur de l&i&é et le 16 décembre 2010, a annoncé la
nomination de Madame Héléne F. Fortin au sein deceaseil d’administration.

Au cours de 2010, la Société a ouvert une noumdletique au Québec ainsi qu'une en Ontario, a
entierement rénové deux boutiques en Ontario, aéifgtrois boutiques au Québec et une en Ontéario e
a fermé quatre boutiques non performantes. Cestffle rationalisation et d’optimisation ont permis
une réduction de 8 % de la surface de vente ers miadés. Notre stratégie visant a réduire laetaitls
boutiques est motivée par notre volonté de renfdecstatut de destination et de réaliser des éo@®
sur les codts fixes. Les économies réalisées somédiatement réinvesties dans des initiatives

4
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créatrices de valeur.
RUBRIQUE 3. DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

3.1 VENTE AU DETAIL

La Société commercialise des produits de mode bmméSon réseau de distribution est concentré au
Québec, en Ontario, en Nouvelle-Ecosse et au NouBeanswick sous les banniéres « Bikini Village »,

« Océan Bikini Village » et « Lanai ». La banniérBikini Village » compte 58 boutiques en opématio
dont 26 boutiques en Ontario, 30 au Québec, uréoenelle-Ecosse et une au Nouveau-Brunswick. La
banniére « Océan Bikini Village » compte une (lutimue au Québec. Des discussions sont en cours
relativement & la fermeture de la derniére boutideecette banniére qui est localisée dans le méme
centre commercial qu'une autre boutique Bikini &gé. « Lanai » compte une boutique située au
Québec.

3.2 PRODUITS, POLITIQUES D’ACHAT ET MISE EN MARCHE

La Société offre dans ses boutiques des maillotbale, des vétements de plage, des vétements
croisiéres et de voyage et des accessoires. Saeddigrincipale est féminine mais elle maintientttde
méme une offre plus limitée pour les hommes.

Une équipe d'achats, de planification et d'allogatipermet a la Société d'offrir un assortiment de
marchandise adapté aux besoins des clientélesfigpési de chacune des boutiques en adaptant les
assortiments par segment de produit, marque, styldeur, grandeur et saison.

La Société encourage ses acheteuses a visiteraledsgmarchés internationaux de la mode, poung fai
de la recherche, identifier les griffes dominarges’enquérir des tendances de la mode et des ésrch
trouvant ainsi des sources d'approvisionnement pesirproduits de la Société. La Société renforce
constamment sa position comme chef de file en neatié style exclusif en exercant, de fait, un ciatr
étroit sur I'intégrité de marchandisage, de livwaigt de présentation des produits.

La direction de la Société croit que I'agencemenses points de vente rénovés et I'ambiance agréabl
particuliere qui s’en dégagent constituent autarfiadteurs clés de sa réussite.

La Société porte également une attention partieuli@ux vitrines de chaque boutique, qui sont

rafraichies au moins une fois par mois sous larsigien d'une équipe spécialisée en mise en marché.
De plus, sur une base réguliére et/ou selon légagas de nouvelles marchandises, le personnel de
chacune des boutiques, appuyé d’équipes spécilisfiectue une remise en place de la marchandise d
facon a attirer plus spécifiquement I'attentionalelientéle sur une gamme d’articles choisis.

Les systemes d'information de gestion et de traten€lectronique des données sont des éléments
essentiels a la réussite de la Société et des sminmpertantes ont été investies en 2008 afin dagdra
'ensemble des systémes marchands et administrggfdissants et ainsi étre en mesure de mieux
contréler toutes les étapes de la vente au déiaimarchandisage et du contr6le des inventairette Ce
nouvelle solution est sous-traitée par une tipartie fiable et est évolutive.

3.3 COMPETENCES ET CONNAISSANCES SPECIALISEES

La Société a mis au point des méthodes de recratesheeson personnel en boutiques. La Société eecrut
des candidats dont la personnalité reflete les euiscde la Société, le tout a l'aide de diverses
techniques de recrutement afin de sélectionnercdeslidats qui possedent a la fois I'expérience, la
compréhension des différents concepts et un sers®meel de I'image, ce qui leur permet de laisser
transparaitre rapidement et facilement ces vakela<lientéle de la Société.
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Tous les nouveaux employés recoivent une formadibant a la fois culture, vision et mission de la
Société. La formation initiale dispensée a chacentte eux consiste en I'apprentissage des procéidés
méthodes de la Société ainsi que d’autres matrelig&es spécifiquement aux responsabilités du poste
gu'occupe un employé. Un encadrement continu caepbette formation qui sous-tend notre but
premier, soit un service a la clientéle exemplaire.

3.4 COMPOSANTES

Le service des achats sélectionne les marquedlettaans en tenant compte du positionnement de la
boutique, de I'assortiment désiré, du prix moyesnlé et des tendances anticipées, tout en remmiect
les demandes et les besoins de sa clientéle. Mxeseates achats développe également des modéles
exclusifs a la Société en partenariat avec deqifssgurs dont les principales griffes sont: OceareC
Skye, Turquoise, Bikini Village, Bikini Lounge euliquoise Couture. La Société s’approvisionne auprées
de plus de 60 manufacturiers qui se situent au @arsux Etats-Unis et en Extréme-Orient.

3.5 EMPLACEMENT DES BOUTIQUES

La politique actuelle de la Société a I'égard de emplacements est de louer des locaux pour ses
boutiques dans les principaux centres commerciau®uiébec et de I'Ontario et depuis 2007, dans les
provinces Maritimes.

Le tableau suivant indique le nombre et I'emplac@ndes boutiques de la Société, en date de lanigése
notice annuelle:

Bikini | 9cean ) Surface de
village Bikini Lanai Total vente en
Village pieds carrés
Province de Québec
lle de Montréal 6 0 - 6 10 272
Québec Métropalitain 5 - - 5 10 546
Montrea_l Métropolitain 5 0 1 6 10 354
Rive-Sud
Montregl Métropolitain 6 1 i 7 10 359
Rive-Nord
Autres régions du Québdc 8 - - 8 12 755
Province de I'Ontario
Toronto Métropolitain 10 - - 10 14 223
Ottawa Métropolitain 4 - - 4 5624
Autr?s régions de 12 i 12 15 260
I'Ontario -
Provinces Maritimes
Nouvelle-Ecosse 1 - - 1 1428
Nouveau-Brunswick 1 - - 1 1402
Total 58 1 1 60 92 223
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La Société bénéficie, en regard de ces locatioms,baux a court terme avec des options de
renouvellement. Toutefois, la plupart de ces baunt assortis d’options de renouvellement pouvanet &t
exercées au gré de la Société ou du locateur.

La Société regroupe ses activités administrativete aistribution a l'intérieur de son siége socitihé

au 2101-A, rue Nobel a Sainte-Julie (Québec). lredyts vendus dans les points de vente proviennent
du centre de logistique et distribution, qui esalément situé au 2101-A, rue Nobel, Sainte-Julie. E
septembre 2009, la Société a augmenté sa capadivé@ant 4 017 pieds carrés supplémentaires dans un
local adjacent aux installations déja en placeSbeiété loue maintenant un total de 25 747 piedgsa
aux termes d’un bail d’'une durée initiale de dixnées se terminant le 31 aolt 2018.

La Société fait appel a des entreprises de trahppar desservir 'ensemble de ses boutiques.
3.6 CONDITIONS CONCURRENTIELLES

La totalité des marchés ciblés par la Société t-&afire la vente au détail de maillots pour femrees
hommes, de vétements de plage et de voyage einsedecessoires de plage et de natation, se situent
dans un environnement ou régne une forte concuaremmt au Québec qu’en Ontario. Les deux
banniéres de la Société ainsi que notre nouvellgiduee test Lanai font face a plusieurs types de
concurrents, de la boutique unique aux chainesodédaes, aussi bien que de la part des magasins a
grande surface traditionnels.

Une concurrence accrue pourrait possiblement riuitatteinte des objectifs que la Société s'esédix
Son incapacité a contrer efficacement la concugemtuelle ou future pourrait notamment entraiaer |
rétrécissement de sa part de marché.

La Société jouit cependant de nombreux avantagelsiquermettent de demeurer compétitive, dont : la
qualité de ses produits (comprenant des marquedgsriet des collections exclusives), la multitude d
choix offerts, son service a la clientéle, les empients de ses boutiques, ainsi que le service
personnalisé que les clients recoivent dans setigbes, pour n’en nommer que quelques-uns. De plus,
I'un de ses avantages-clés est que la plupartsles®urrents ne vendent ces produits spécialisaday
saison estivale, alors que Bikini Village est uestthation tout au long de I'année.

La Société a comme politique de concentrer sesioptad’'affaires avec les fournisseurs détenteers d
marques qui gérent de facon proactive la distrilputie ces derniéres et qui sont sans compromig guan
la valorisation et la protection de leurs marquasiaju’a la prolongation de la durée de vie déeseti.

3.7 ACTIFS INCORPORELS

La Société considére que ses connaissances eff@es soutenus en recherche sur les tendances, ses
marques de commerce et ses homs commerciaux sermtaes importants pour conserver sa position
concurrentielle. La Société prend les moyens jgtids requis pour protéger ses marques de comnterce e
elle est d’avis que celles-ci sont adéquatemernégées.

Par ailleurs, les marques de commerce et noms coriaug suivants sous lesquels les produits de la
Société sont commercialisés demeurent : « Bikiliage », « Océan Bikini Village » et « Lana Ces
marques de commerce sont destinées a étre utibséasation avec des collections de maillots de,ba
d’accessoires vestimentaires ainsi que dans leaelservices axés sur la vente au détail. Lesuwearqg
de commerce produisent des retombées positivelesuactivités de la Société, étant bien connues des
consommateurs de I'Ontario jusqu’a la cote de BAtique.
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3.8 CYCLES

Plusieurs produits de la Société sont de natusosaiére, ainsi, les ventes de marchandises sost pl
élevées aux deuxieme et quatrieme trimestres.atiatés de ces trimestres sont assujetties &rtain
risque lié aux facteurs climatiques. Les coltsabdes peuvent étre ajustés, mais plusieurs aot@s,
comme les loyers, sont des colts fixes et font tpeSociété présente parfois des résultats
disproportionnés tout au long des trimestres. Lraatare saisonnier du secteur d’activité fait erieso
gue les résultats de chacun des trimestres neigeadypas nécessairement le rendement de I'exercice

3.9 PROTECTION DE L "ENVIRONNEMENT

Bien que la protection de I'environnement et lefgences a cet égard demeurent un souci constant pou
la Société, les exigences en cette matiére neitumrst pas, selon elle, des facteurs significatifeiant
sur les dépenses d’'immobilisation, les bénéficela mompétitivité de la Société.

3.10 RESSOURCES HUMAINES

Au 29 janvier 2011, la Société employait 515 pensandont 220 a temps plein et 295 a temps pabiel.

ce nombre, 40 personnes sont rattachées au siegeal. sha Société embauche du personnel
supplémentaire sur une base saisonniere pour fage a une demande accrue pendant certaines
périodes. Un régime complet d’avantages sociauxt Kassurance médicale et dentaire, 'assuranee-vi
et voyage, I'assurance salaire, la possibilité ateser a un régime enregistré d’'épargne retraitEahds

de Solidarité des travailleurs du Québec auqusbigiété participe ainsi que des congés de malsoii,

en place pour le personnel a temps plein de laé8oddes congés personnels sont également dispsnibl
pour les gérantes et superviseurs des boutiqueSoc#té offre également un plan d’escomptes en
boutique pour tout le personnel ainsi qu’'une pmlié de vacances concurrentielles.

3.11 CODE DE CONDUITE EN ENTREPRISE

La Société a adopté un Code de conduite en ergeepgui s’applique, sans exception, aux
administrateurs, dirigeants et employés. Ce Codenfbdes directives et précise les attentes relati
aux interactions avec les clients, les investissel@s autorités gouvernementales, les fournissgeirs
marchandises et de service, et entre les empldyésblit également les valeurs éthiques et lasnes

de comportement qui s'appliquent a toutes les iésivcommerciales de la Société, y compris le
traitement équitable, le comportement en milieutdeail, les conflits d'intéréts, la propriété sl
dossiers de la Société ainsi que la conformité ée®dois dans tous les territoires ou la Sociétree
ses activités.

3.12 REGLEMENTATION

Certaines activités d’exploitation de la Sociétayamt nécessiter I'obtention de permis et de liesrde

la part des autorités gouvernementales. La Soesdife posséder les licences et les permis néessai
au bon fonctionnement de ses opérations. De pass,vétements de la Société sont soumis a la
réglementation fédérale régissant I'étiquetage destiles et leur importation, ainsi qu'a la
réglementation relative au marquage des marchandisportées. Selon la direction, la Société se
conforme a cette réglementation.

3.13 PUBLICITE , MISE EN MARCHE ET RELATIONS PUBLIQUES

La stratégie marketing de la Société est dévelog@¥eune équipe interne appuyée de ressources
professionnelles externes. Une fois la stratégiété@e, une ressource externe prend en charge son
exécution et son application.
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Les deux principaux volets de la stratégie sorgrtauction saisonniére des contenus (pour mettre en
valeur les marques disponibles, les grandes teedade la saison, les offres promotionnelles et les
forces particuliéres de la Société) et I'explodatde ces contenus dans les propriétés médiaOlmdr
par la Société (Site web, vitrines, cadres a lfietér des boutiques « wall picture frames », greadire
situé derriére la caisse enregistreuse « superdmgkers »).

L’affichage et le renouvellement saisonnier desteous développés par la Société sur son site Web
(www.bikinivillage.con) et de fagon proéminente a l'intérieur de ses tgode ventes, eux-mémes
considérés les plus importants véhicules de mandete la Société, stimulent I'achalandage en baoatiq

Une démarche de réflexion a été initiée sur unbsation éventuelle d'autres plateformes médias
incluant notamment les médias interactifs et leslia® sociaux. Nous continuons présentement nos
réflexions sur ce sujet afin de faire des choixcigréet avisés et ainsi optimiser nos efforts dags ¢
initiatives. Dans un premier temps, ces initiativéseront a stimuler notre distribution courante L
Société n’a pas pour l'instant de projet visanniae en place d’'une plateforme de commercialisation
ligne.

Des partenariats avec certaines agences de vogagasttent également a la Société d’avoir un disog
privilégié avec la clientéle des voyageurs avantr ldépart vers le sud. La remise d'une offre
promotionnelle alléchante par les agents encouragemssage dans nos boutiques.

Pour les événements spéciaux tels que des actilatéiguidation ou des ventes d’entrepét, la Sécat
aussi recours a des médias traditionnels telsajadio, les quotidiens et les journaux locaux.

Au niveau de la recherche, I'abonnement a des sipgzialisés, les voyages a I'étranger de nos
acheteuses et des études constantes menées aup@sahnel du réseau de boutiques permettent a la
Société de connaitre I'évolution des go(ts deisatéle et de mieux y répondre.

En plus de mettre en valeur nos contenus, notee &éb comprend aussi des renseignements sur
I'entreprise et des informations destinées auxdtisseurs.

3.14 FACTEURS DE RISQUE

Nous recommandons instamment a nos investissetuslaet éventuels d’examiner soigneusement les
risques décrits sous les rubriques mentionnéespidsa les autres informations contenues dans la
présente notice annuelle ainsi que toute autrerinfdion et tout autre document déposés par nous
auprés des autorités de réglementation des valewobilieres compétentes avant de prendre une
décision d’investissement concernant nos titres tisques et incertitudes qui sont décrits sous ces
rubriqgues ne sont pas les seuls auxquels nous ssrerposés. D’autres risques et incertitudes dont
Nnous ne sommes pas au courant, ou que nous coosfdéomme peu significatifs actuellement, peuvent
aussi devenir d'importants facteurs qui influer@ur nous. Si I'un des risques ci-dessous venai a s
réaliser, notre activité, nos flux de trésoreri@tme situation financiere ou nos résultats d’exftion
pourraient s’en ressentir gravement. Ces factearsisbjue doivent étre considérés en paralléle desc
énoncés prospectifs contenus dans le présent datusheavec les mises en garde figurant sous la
rubrique « Enoncés prospectifs ».

3.14.1 CONJONCTURE ECONOMIQUE

Les ventes au détail sont influencées par les @magts dans les variables économiques et la caefian
des consommateurs. Plusieurs facteurs externdssquels la Société n'exerce pas d'influence ont un
effet sur les variables économiques et la confi@leseconsommateurs, entre autres les taux d'intését
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niveaux d’endettement des particuliers, les tauxcbémage et les niveaux de revenu personnel
disponible. Une détérioration des conditions écdgaes pourrait réduire la demande globale de nos
produits et nuire a nos ventes. De plus, des évémisntomme des troubles politiques ou sociaux, des
désastres naturels, des épidémies ou des attéetedsstes peuvent avoir une incidence défavorable
considérable sur les résultats de la Société, gudtiorant une période de pointe.

3.14.2 SAISONNALITE

Le commerce de détail dans l'industrie de la mostesaisonnier, tout comme plusieurs des produits
offerts par la Société; nos ventes de marchandistsplus élevées aux deuxiéme trimestre et quadrié
trimestre. Les activités de ces trimestres sonijed®s a un certain risque lié aux facteurs diquees.

Les codts variables, notamment les frais de verlesalépenses et, dans une certaine mesurelde@esa
des employés, peuvent étre gérés de facon a carcavéc les variations saisonniéres. Toutefois, les
frais afférents au commerce de détail, notammaeriblgers, sont en grande partie fixes et ne peldieat
ajustés en fonction des facteurs saisonniers.

3.14.3 PREFERENCES DES CONSOMMATEURS

La Société doit prévoir I'évolution des préférendes consommateurs et les tendances du commerce de
détail et s’adapter au moment opportun. La Socsé&force de demeurer a I'avant-garde des toutes
derniéres tendances en ce qui a trait aux habitddesie et aux préférences des consommateurs
relativement a ses produits, mais si elle ne réyss a identifier des tendances et a s'y adapter e
conséquence, ses activités et ses résultats diatfla pourraient s'en ressentir fortement.

3.14.4 CONCURRENCE

Les marchés ciblés par la Société, c'est-a-dineetrde au détail de maillots pour femmes et homiaes,
vétements de plage et de voyage et certains adeesstie plage évoluent dans un environnement ou
regne une forte concurrence. Nos deux bannierémiBlillage et Océan Bikini Village ainsi que netr
boutique test Lanai (vétements de marques recorpuesjeunes filles) font face a plusieurs types de
concurrents, de la boutiqgue unique aux chainesodéiques, aussi bien que de la part des magasins
traditionnels a grande surface. Groupe Bikini \gj#adoit continuellement revoir ses stratégies derfa
conserver sa position de leader dans le marchécaneurrence accrue pourrait empécher la Société
d’atteindre ses objectifs. Son incapacité a comfiitacement la concurrence actuelle ou futurerfadiu
notamment entrainer le rétrécissement de sa panadehé.

De plus en plus, Groupe Bikini Village inc. adopmtes mesures pro-actives visant a sensibiliser les
détenteurs de marque avec lesquelles elle trarsiienportance d’'une distribution ciblée pour se
prémunir contre les attaques de la compétition edletuou future provenant de groupes intégrés
verticalement qui font la promotion de leur proprarque.

3.14.5 BAUX

L’incapacité de la Société a obtenir ou renouvéletes conditions favorables certains espaces focati
pourrait avoir des incidences négatives sur sestaés d’exploitation.

Bien que la Société soit en mesure de modifieolaposition de ses marchandises afin de maintenir sa
capacité concurrentielle, elle ne peut quitter éesplacements qu’elle occupe sans déroger a ses
obligations contractuelles et engager des chagjatves aux baux pour la durée qui leur restetgiico
Comme les baux couvrent un certain nombre d’anri@eSociété ne peut répondre en toute liberté de
maniére opportune aux changements démographiqueasnowariations observées dans le secteur de
détail dans une région donnée.
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La Société a également une stratégie de sensilulisproactive auprés des propriétaires de centres
commerciaux qui visent a limiter le nombre de distiais oeuvrant dans le méme créneau.

3.14.6 RELATIONS AVEC LES FOURNISSEURS

La Société dépend de I'appui de ses fournisseuns pener a bien ses activités. La mise en ceuvre
réussie de la stratégie d'affaires nécessite |lateai d'une relation solide avec les fournisselgs-de

ses marques. Depuis plusieurs années, la Sociébae de maniére plus spécifigue avec certains
fournisseurs-clés pour ses programmes de marqiagegr Toutefois, il ne peut étre garanti que ces
sources continueront a répondre aux exigences Sedi#té en matiére de qualité, de style et denvelu
De plus, si les fournisseurs refusent ou ne sostgma mesure d'accorder des conditions de crédit
normales pour une période de temps raisonnabls,refusent d’envoyer la marchandise fabriquée ou
s'ils refusent d’acheter des produits pour rempbrcommandes de la Société, cette derniére niqasi
suffisamment de stocks pour les saisons a venimgddssibilité pour la Société d'obtenir de la
marchandise de qualité et a la mode dans un d@ladrtun pourrait avoir une incidence négative
importante sur les activités et les résultats d@tation de la Société.

3.14.7 (GESTION DES STOCKS

D’'autre part, la Société doit maintenir des stoskffisants afin de poursuivre I'exploitation tout e
évitant les ruptures de stocks. Une part importdete stocks provient de fournisseurs qui imposeat d
périodes de préavis en vue de fournir les quantixéges par la Société. Ces délais peuvent afftcte
capacité de la Société a répondre aux variatioagdEférences de la clientéle, ce qui pourraiefain
sorte que les niveaux de stocks ne suffisent plasdamande ou que la marchandise doive étre veandue
rabais. Une gestion inappropriée des stocks pawvair une incidence négative sur le rendemenade
Société.

3.14.8 DISTRIBUTION

Toute interruption importante des activités de emagntre de distribution pourrait retarder lesdisons
de la marchandise a nos boutiques, ce qui powavait des effets défavorables sur nos activitéeno
situation financiére, nos liquidités et nos réssltiiexploitation. La mauvaise coordination desvités
de notre centre de distribution pourrait égalenasair un effet défavorable important sur nos atdii
notre situation financiére, nos liquidités et nésultats d’exploitation.

3.14.9 DEPENDANCE A L'EGARD DE LA TECHNOLOGIE

Dans le but de satisfaire aux exigences opératimsnactuelles et futures de maniére efficace,
économique et avec une maitrise adéquate, la Boaigecours a des systémes de technologie de
linformation. L’ensemble de ses systémes étantligigant, la Société a changé ses systémes en 2008
afin d’étre en mesure d'atteindre les objectifsxdleitation a plus long terme de I'entreprise. Ces
systemes sont essentiels pour fournir a la dinedtioformation dont elle a besoin pour prendre des
décisions, notamment les indicateurs de performatiés. Des risques associés a la gestion du
changement et autres risques afférents découlenditférents projets de technologie de l'informatio
Toute négligence de la part de la Société a investivenablement dans la technologie de I'infororati

ou a déployer une infrastructure de Tl de mani@@odune ou efficace pourrait nuire a son rendement
financier.
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3.14.10 FINANCES

La Société est exposée a des risques financierdémpaiulent des fluctuations des taux d'intérétest d
taux de change ainsi que de la volatilité de ces.taes facilités de crédit a court terme portenéiét a
des taux variables alors que la dette a long texwneporte un taux fixe. De plus, dans le cadre de se
activités, la Société effectue certaines transastiiachats de marchandises en devises. La Sqggé
ce risque grace a des contrats de change a terme.

3.14.11 PERSONNEL

L'efficacité en matiére de perfectionnement du penel et de planification de la reléve est esskmtiel
soutien de la croissance et au succes de la Sotiétdegré d'inefficacité de la Société a assueer |
perfectionnement de son personnel et & établirpdesessus appropriés de planification de la reléve
pourrait entrainer des lacunes en ce qui a traitannaissances et a I'expérience requises, laauiga
leur tour, pourraient avoir une incidence sur lpacité de la Société a mettre en ceuvre ses stat€gi
fonctionner de maniére efficace et a atteindreobgactifs de rendement financier.

3.14.12 COMPTABILITE

De nouvelles prises de position comptables de fa¢es organismes appropriés pourraient avoir une
incidence sur les résultats financiers de la Séciét

3.14.13 EVOLUTION DE LA LEGISLATION ET DE LA REGLEMENTATION
APPLICABLES A LA SOCIETE

Dans l'exploitation de son entreprise, la Sociéi# se conformer a diverses lois et & divers regham
afin de s’acquitter de ses responsabilités socielesociétales et d'éviter le risque de responisabil
criminelle ou civile de ses membres de la direcébde ses administrateurs ou le risque que ceseder
fassent I'objet de sanctions pécuniaires. La Séciit observer la Iégislation et la réglementation
notamment en matiére d’environnement, de santé sédurité, de concurrence et de douanes et daccis
La réglementation sur les salaires a égalemenmpadt sur les activités de la Société. Toute hausse
appréciable du salaire minimum prévu par la lorranerait une augmentation du codt de la main-
d’'oeuvre pour la Société, et cette augmentatiomrpdwavoir une incidence défavorable sur les @étsy

la situation financiére et les résultats d’explibita de la Société. Toute modification de la |éafisin ou

de la réglementation applicable aux activités d8daiété et qui est défavorable a cette dernicéeses
biens pourrait avoir une incidence sur I'exploitatet sur la situation financiére de la Société.

Nous vous référons également a la rubrique « Risguécertitudes » du Rapport de gestion 201@&de |
Société.

RUBRIQUE 4. DIVIDENDES

Aucun dividende n’'a été versé au cours des traisigles exercices sur quelconque catégorie d’actiens
la Société.

La Société n’a aucune politique en matiére de divitks.
RUBRIQUE 5. STRUCTURE DU CAPITAL

Le capital social de la Société est composé d’'umbme illimité d’'actions ordinaires et d’'un nombre
illimité d’actions privilégiées.
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Au 29 janvier 2011, il y avait 1 910 597 actiondinaires émises et en circulation suite au regnugne
ayant pris effet le 30 septembre 2010 d’'une noawsition par tranche de 125 anciennes actions.

Le texte qui suit est un résumé des attributsifelatix différentes catégories d'actions. La dedion
ne vise pas a étre compléte et elle est donnéerésas/e entiere des statuts de la Société, quiepeu
étre consultés sur le site SEDARWw.sedar.com

5.1 ACTIONS ORDINAIRES

Sous réserve des droits, priviléges, conditionggtictions afférents aux actions privilégiéedant que
catégorie ou en tant que série, les actions omdimatomportent les droits, priviléges, conditions e
restrictions suivants:

5.1.1 VOTE

Les porteurs d’actions ordinaires ont le droit l&tonvoqués a toute assemblée des actionnairies de
Société, d'y assister et d'y voter, sur toutes énas soumises au vote des actionnaires de la 8os#tf

a toute assemblée a laquelle seuls les porteurse catégorie ou d’'une série particuliére ont ddeit
vote distinct en vertu de la LCSA ou des statutdadBociété; les actions ordinaires conférent asleu
porteurs un (1) vote par action.

5.1.2 DIVIDENDES

Sous réserve des droits rattachés aux actions 8edig&té d’'un rang supérieur et des dispositionade
LCSA, chaque action ordinaire confére a son porieserit le droit de recevoir les dividendes, agtio
pour action, que le Conseil détermine.

5.1.3 LIQUIDATION

Advenant la liquidation volontaire ou forcée, lasblution de la Société ou une distribution de astif
pour quelgue raison que ce soit, sous réserveradés grioritaires rattachés a chaque catégorietias
prenant rang avant les actions ordinaires, toushiess de la Société disponibles pour paiement ou
distribution aux porteurs d’actions ordinaires senqmayés ou distribués, action pour action, autepos
d’actions ordinaires.

5.14 M ODIFICATIONS

Toute modification aux statuts de la Société fdaas le but de supprimer ou de modifier I'un owtfa

des droits, priviléges, conditions ou restrictiaff@rents aux actions ordinaires, peut étre awerar

au moins les deux tiers des votes exprimés a usenmdmée des porteurs d’actions ordinaires diment
tenue a cette fin.

5.2 ACTIONS PRIVILEGIEES EN TANT QUE CATEGORIE

5.2.1 EMISSIONS EN SERIES

Les actions privilégiées peuvent en tout temps &meses en une ou plusieurs séries, tel que priévu ¢
dessous, et prennent rang, également entre ellesf qu paiement de dividendes et au remboursement

de capital en cas de dissolution, de liquidatiomote distribution de I'actif de la Société.

Les administrateurs peuvent, de temps a autreypioux la création et a I'émission de séries d@wdi
privilégiées, les administrateurs devant, avantjabaelle émission, a I'’égard de chaque série:
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a) déterminer la désignation de la série d’actiongilpgiées;
b) déterminer le nombre d’actions privilégiées dexamhposer une telle série;
c) déterminer a I'égard de telles séries les droitivjl@ges, restrictions et conditions, y

compris, mais sans limiter la portée de ce quignécle taux, le montant ou la méthode
de calcul et les modalités de paiement des diviedegndumulatifs ou non, et, le cas
échéant, les conditions et les modalités de raghadmpris le rachat au gré du porteur)
ou d'achat ainsi que les dispositions relative®us tfonds d’amortissement ou fonds
d’achat;

d) modifier en conséquence les statuts de la Sociétdormément & la LCSA.
5.2.2 DROIT DE VOTE

Sous réserve de toute disposition expresse auaientte la LCSA les actions privilégiées ne confere
pas a leurs porteurs le droit de voter aux assearsldés actionnaires, ni d'y étre convoqués ou d'y
assister; toutefois, lorsque la LCSA exige qu'uaitdde vote soit exercé par catégorie, chaque porte
d’'actions privilégiées dispose d'un (1) vote pohague action privilégiée détenue et lorsque la LCSA
exige qu’un droit de vote soit exercé par séri@qcie porteur d’actions privilégiées d’'une sérigpoée
alors d’'un (1) vote pour chaque action privilégigecette série qu'il détient.

Les porteurs d’'actions privilégiées n'ont pas leitdde voter séparément en tant que catégorieset le
porteurs de toute action privilégiée de toute séidat pas le droit de voter séparément en tantsguie,
dans le cas de modification des statuts de la &oaif sens des alinéas (a), (b) et (e) du paragrhple
l'article 176 de la LCSA.

5.2.3 DROIT AUX DIVIDENDES

Les actions privilégiées de toutes séries conféxdatirs porteurs le droit de recevoir au courstadgue
exercice financier de la Société, ou a tout auttervalle prévu dans les clauses modificatricesises
par la LCSAlors de la création d’'une série d'actions priviégs, des dividendes préférentiels qui sont
cumulatifs ou non, payables aux époques, a telsdapour tels montants et a I'endroit ou aux eitglro
qui sont déterminés par les administrateurs redatent a chaque série avant I'émission de touteracti
privilégiée de telles séries.

Aucun dividende ne peut étre déclaré, payé ou végeour paiement a quelque épogue que ce soit au
cours de tout exercice financier de la Société&gatd des actions ordinaires ou de toute autierade
toute autre catégorie du capital social de la $&géenant rang aprés les actions privilégiées i@sno
gu’'au cours de cette méme période, le dividendeacdet tous les dividendes accumulés et impayés su
toutes les actions privilégiées des séries a didds cumulatifs alors en cours n'aient été déclatés
payés ou mis de cOté pour paiement et que leseatidies sur les actions privilégiées des séries a
dividendes non cumulatifs alors en cours n'aie@tdéclarés et payés ou mis de c6té pour paiement.

Le dividende cumulatif de toute action privilégides séries a dividendes cumulatifs commencera a
courir a compter de la date de son émission, asrepie les clauses modificatrices requises par LASA
prévoient une date différente, auquel cas touditétlende cumulatif commencera a courir a compéer d
la date prévue aux clauses modificatrices.

Les porteurs d’actions privilégiées de toutes sédedividendes cumulatifs participent au prorata au
paiement des dividendes cumulatifs si cette op#ratiest pas intégralement effectuée pour une série
donnée et les porteurs d'actions privilégiées diet séries n’'ont le droit de recevoir aucun diviie
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additionnel ou dividende autre que le dividenddérahtiel spécifique qui a été déterminé relativenge
cette série dans les droits, priviléges, restmgiet conditions relatifs aux actions privilégiéestelle
série.

524 DROIT DE RETOUR

Au cas de liquidation, de dissolution ou autrerdistion de I'actif de la Société, les porteursafians
privilégiées de toutes séries ont le droit de stagar a I'égard de chaque telle action qu'ilseldtent, a
méme le reliquat des biens de la Société, en numaéra en nature, une somme égale a la considératio
recue par la Société en contrepartie de chaqueaetion au moment de son émission, ou, le cagathé
la valeur au rachat des actions privilégiées deetsérie déterminée par le Conseil lors de la inéat

de I'émission de toute telle action, et, dans le dactions privilégiées d'une série a dividendes
cumulatifs, de tous les dividendes alors accumsiéscelles-ci et impayés (la participation des gumng

de telles actions étant au prorata si cette tipéra’est pas intégralement effectuée pour unée sér
donnée) et, dans les cas d'actions privilégiéesa'série a dividendes non cumulatifs, de tous les
dividendes alors déclarés sur celles-ci et impaphss, le cas échéant, tout autre montant qui y est
déterminé par les administrateurs relativementadjel série avant I'émission de toute action piaNgé;
apres avoir recu paiement des sommes qui leur meeig en vertu des dispositions ci-dessus, les
porteurs d'actions privilégiées n’'ont droit a auewutre participation dans le reliquat des biensade
Société.

Les porteurs d'actions privilégiées ont le droit @eevoir les sommes auxquelles il est référé au
paragraphe ci-dessus par préférence et en prétddte participation dans semblable distributianlps
porteurs d’'actions ordinaires, ou les porteurs alget autre action de toute autre catégorie du aapit
social de la Société prenant rang aprés les acfiamségiées; si le solde de I'actif de la Sociétst
insuffisant pour payer en entier les montants aebgqont droit les porteurs d’actions privilégiékes
sommes disponibles sont partagées entre ceux{oogironnellement aux montants qui seraient payables
a chaque porteur respectivement, en cas de paiémégital.

RUBRIQUE 6. MARCHE POUR LA NEGOCIATION DES TITRES

Les actions ordinaires étaient inscrites a la « PS¢us le symbole « MOD » jusqu’au 23 janvier 2006
A la suite du changement de la dénomination sodaléa Société a « Groupe Bikini Village inc. », la
« TSX » a octroyé a la Société, en remplacemengythibole « MOD », le symbole « GBV » pour les

actions ordinaires qui sont transigées a la « T&Kce, a compter du 24 janvier 2006.

Effectif le 30 septembre 2010, les actions de lcié3é ont été regroupées a raison d’'une nouvetierac
par tranche de 125 anciennes actions.
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6.1 NEGOCIATIONS DES TITRES
(Montants en dollar canadien)
Actions ordinaires a droit de vote
(GBV.TO)
Haut Bas Volume
Mois $ $

Janvier 2011 4,2900 3,8000 42 792
Décembre 2010 4,1000 3,9000 46 217
Novembre 201 4,1500 3,6100 53021
Octobre 2010 4,2000 3,9000 31045
Septembre 2010 4,3750 3,1250 67 586
Aot 2010 3,7500 3,1250 12 709
Juillet 2010 3,7500 3,1250 16 095
Juin 2010 4,3750 3,1250 37 549
Mai 2010 5,0000 3,7500 33092
Avril 2010 5,0000 3,7500 5853
Mars 2010 5,6250 4,3750 9171
Février 2010 5,6250 4,3750 15 264
Annuel 5,6250 3,1250 370395

Note: Pour fins de comparaison, les données antéseau regroupement de 1 pour 125 ont été
présentées sur la méme base.

RUBRIQUE 7.  ADMINISTRATEURS ET DIRIGEANTS

Le tableau suivant et les notes subséquentes dolmemmm des personnes qui composent le Conseil

d’administration, leur lieu de résidence, les fats principales qu’elles exercent actuellemensiaine

le nombre d’années de service au sein de la Sociftdne administrateur. Le terme du mandat pour

chaque administrateur expirera a la date de lahpine assemblée annuelle des actionnaires.

7.1 MEMBRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Nom et province de résidence

Fonctions principales

Administrateur depuis

PauL DELAGE RoBeRGE & ©
(Québec), Canada

Président du Conseil
GlobeCorp Tradings Inc.

1978

JoEMARSILI, cA®
(Québec), Canada

Vice-président, Investissements et finances

Jolina Capital inc.

1°" mars 2007

NATHALIE CARRIER™ B ©

(Québec), Canada

Présidente
NC Collections

11 juin 2010

HELENE F.ForTINA B C

(Québec), Canada

Associée

Cabinet de CA Demers Beaulne, S.E.N.C.R.L.

16 décembre 2010

A. Membre du comité d’audit.

B. Membre du comité de régie d’entreprise.
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C. Membre du comité de ressources humaines.

Au cours des cing derniéres années, toutes cesnpes ont exercé I'occupation principale indiquée e
regard de leur nom a I'exception de ceux ci-apréstionnés :

Monsieur Paul Delage Roberge qui a été Présidecheadtde la direction de REZOpdr Québec

inc. jusqu’en octobre 2009 et qui est actuellenpeasident du conseil de GlobeCorp Tradings
Inc.

Madame Nathalie Carrier qui a été Vice-présideveates de Christina Amérique jusqu’en 2009.

Madame Héléne F. Fortin qui avant 2008 était agsoau Cabinet de CA CGF, Comptables
agréés et GHL (Groupe Hébert Lussier).

A la connaissance de la Société, en date du 20281, ses administrateurs en tant que groupe,
détiennent directement ou exercent un contrblendbwioe emprise sur 140 312 actions ordinaires
de la Société, correspondant a 7,34 % des actmuostte catégorie.

7.2 DIRIGEANTS QUI NE SONT PAS ADMINISTRATEURS

Le tableau ci-dessous présente le nom, le lielédiglence et le poste actuellement occupé par chacun
des dirigeants qui n’est pas un administrateuadgolciété.

Nom et province de résidence Poste actuel Nombreadtions
(direct ou indirect)
YVES SIMARD, CA Président et chef de la direction 8 000

(Québec), Canada

LISE LAHAISE Directrice, Opérations des boutiques -
(Québec), Canada

CHANTAL LETOURNEAU, CGA Contrdleur -
(Québec), Canada

Au cours des cing derniéres années, tous les dirtgeont exercé I'occupation principale indiquée en
regard de leur nom ou une fonction similaire an st la Société a I'exception de ceux ci-aprés
mentionnés :

M. Yves Simard agit a titre de président et chefaddirection au sein de Groupe Bikini Village
inc. depuis le 7 décembre 2006. M. Yves Simardt,étmitre juin 2003 et décembre 2006,
conseiller en gestion du Groupe Croissance Triaingle

A la connaissance de la Société, en date du 2lL20iil, les dirigeants qui ne sont pas adminigirate

de la Société, en tant que groupe, détiennent otraent directement ou indirectement 8 000 actions
ordinaires de la Société.

7.3 INTERDICTION D 'OPERATIONS, FAILLITE , AMENDES OU SANCTIONS

A la connaissance de la Société, aucun administriteu dirigeantl) de la Société ni aucun actionnaire
détenant suffisamment de titres de la Société mbluer de facon importante sur le controle deesell:

a) est ou a été, au cours des 10 années précédaatelalel la présente notice annuelle,
administrateur, chef de la direction ou chef dearfces d’'un émetteur qui,
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i) pendant que la personne occupait cette fonctidiajtd’objet d’'une interdiction
d’'opérations ou d'une ordonnance semblable ou slastefuser le droit de se
prévaloir de toute dispense prévue par la lég@iatin valeurs mobiliéres pendant
plus de trente jours consécuitifs;

ii) ou apres la cessation des fonctions de la persenfast I'objet d’'une interdiction
d’'opérations ou d'une ordonnance semblable ou slastefuser le droit de se
prévaloir de toute dispense prévue par la lég@iatin valeurs mobiliéres pendant
plus de 30 jours consécutifs en raison d'un événersarvenu pendant que la
personne exercait cette fonction;

b) est ou a été, au cours des dix années préctddate de la présente notice annuelle,
administrateur ou membre de la haute direction el’saciété qui, ou pendant que la
personne exercait cette fonction ou au cours deeldce suivant la cessation des
fonctions de celle-ci, a fait faillite, a fait unmoposition concordataire en vertu de la
|égislation sur la faillite ou I'insolvabilité, aé poursuivi par ses créanciers, a conclu un
concordat ou un compromis avec eux, a intenté desspites contre eux, a pris des
dispositions ou fait des démarches en vue de cancio concordat ou un compromis
avec eux ou un séquestre, un séquestre-gérant syndit de faillite a été nommé pour
détenir ses biens;

c) s’est vu imposer des amendes ou des sanctionsmpaibunal en vertu de la législation
en valeurs mobiliéres ou par une autorité canadi@mvaleurs mobiliéres, ou a conclu
une entente de réglement avec celle-ci; ou

d) s’est vu imposer toute autre amende ou sang@nun tribunal ou un organisme de
réglementation qui serait susceptible d'étre cairéid comme importante par un
investisseur raisonnable ayant a prendre une déaisi matiere de placement.

Note : Y Autre que Paul Delage Roberge et Chantal Léteurngui occupaient leur poste
actuel a titre d’administrateur ou de dirigeantlaleSociété, lorsque en 2003 cette
derniére s’est restructurée en vertu des reglda dei sur les arrangements avec les
créanciers des compagnies

A la connaissance de la Société, aucun administrate dirigeant de la Société ni aucun actionnaire
détenant suffisamment de titres de la Société pdluer de fagcon importante sur le contrfle deesell

ou une société de portefeuille personnelle de ldmees personnes, a, au cours des 10 annéesagnecéd
la date de la présente notice annuelle, fait fajllfait une proposition concordataire en vertulale
Iégislation sur la faillite ou I'insolvabilité, étgoursuivi par ses créanciers, conclu un concasdatn
compromis avec eux, intenté des poursuites conixe @is des dispositions ou fait des démarches en
vue de conclure un concordat ou un compromis augeeaucun séquestre, séquestre-gérant ou syndic
de faillite a été nommé pour détenir leurs biens.

7.4 CONFLIT D' INTERETS

A la connaissance de la Société, aucun administratieaucun dirigeant de la Société n'est en confli
d’intérét réel ou potentiel important avec la St&ié

RUBRIQUE 8. POURSUITES

Il nexiste aucune poursuite dont le montant rééaaprésente plus de 10 % de I'actif de la Société.
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RUBRIQUE 9. AGENT DE TRANSFERT ET AGENT CHARGE DE LA TENUE DES
REGISTRES

La Société de Fiducie Computershare du Canadaagsent de transfert et I'agent chargé de la terese d
registres de la Société a ses bureaux principauMal@réal et co-agent de transfert a ses bureaux de
Toronto.

Montréal Toronto
Société de fiducie Société de fiducie
Computershare du Canada Computershare du Canada
1500, rue Université 100, rue University
Bureau 700 9° étage
Montréal (Québec) Toronto (Ontario)
H3A 358 M5J 2Y1

RUBRIQUE 10. CONTRATS IMPORTANTS
La Société n'est engagée dans aucun contrat inmidrtas du cours normal de ses opérations.
RUBRIQUE 11. INTERET DES EXPERTS

A la connaissance de la Société, au cours de teeefinancier 2010 et pendant la période qui &isui
jusqu’en date de la présente notice annuelle, $secés et employés de Samson Bélair/Deloitte &
Touche s.e.n.c.r.l.,, comptables agréés ont déterdétenaient moins de 1 % des actions ordinairda de
Société. De plus, le cabinet a confirmé son indépace au comité d’audit dans le cadre du Code de
déontologie de I'Ordre des comptables agréés pilance de Québec.

RUBRIQUE 12. COMITE D’'AUDIT

12.1 CHARTE DU COMITE D 'AUDIT

La charte du comité d’audit se trouve a I'annexgoite a cette notice annuelle.

12.2 COMPOSITION DU COMITE D 'AUDIT

En date du 21 avril 2011, le comité d'audit est stibmé de trois administrateurs, soit
Monsieur Joe Marsilii (président du comité), MadaKahalie Carrier et Madame Héléne F. Fortin. Le
Conseil d’administration a statué que les trois Ime® étaient indépendants et que tous avaient les

compétences financieres requises a I'exerciceuds fenctions au sein du comité d’audit, conformgéme
au Reglement 52-110.

12.3 FORMATION ET EXPERIENCE PERTINENTES
M. Joe Marsilii est titulaire d’'un baccalauréat @mmerce de I'Université Concordia et diplomé en
comptabilité de I'Université McGill. Il est comptigbagréé depuis 1991. En ao(t 2001, il s'est jaint

Jolina Capital inc. a titre de chef des servicrarftiers et par la suite, vice-président, Investients et
finance. Jolina Capital inc. est une société désfeuille privé.
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Mme Nathalie Carrier est actuellement présidentdl@eCollections, une agence de représentation dans
le domaine de la lingerie. Auparavant elle a exdifférents réles auprés de Christina Amériquelet a

cours des derniéres années jusqu’au printemps 2DX0re de Vice-présidente, ou elle gérait une
importante équipe de professionnels de la ventél elle a également mis sur pied une nouvelle idivis
au Canada (Profile by Gottex). Dans le cadre de detplantation elle a eu un réle central danse®ut
les étapes du projet, notamment la stratégie déesehiétablissement des prix afin de controler les
marges de profits, la gestion des inventaires diskaibution de la marque.

Mme Héléne F. Fortin est titulaire d’'un dipléme dieuxiéme cycle en comptabilité publique et d’'un
dipléme de I'Institut des Administrateurs de so&gtle I'Université McGill ainsi que d'un baccalaatré
en commerce avec majeure en comptabilité et minemifinance de I'Université Concordia a Montréal.
Elle est comptable agréée depuis 1982 et FCA depdi). Madame Fortin a acquis une vaste
expérience en participant a de nombreux mandatseadtassociée comptable agréée en certificatton e
mandats spéciaux. Madame Fortin est présenterssatige en certification au cabinet de CA Demers
Beaulne, S.E.N.C.R.L..

Chacun des membres du comité d'audit de la Sogiésseéde donc une formation et une expérience
pertinente a I'exercice de ses fonctions, et a @&jaa évaluer des états financiers présentant des
difficultés comparables a celles auxquelles on paisbnnablement s'attendre a retrouver dans &s ét

financiers de la Société.

12.4 POLITIQUES ET PROCEDURES D’ APPROBATION PREALABLE

Le comité d'audit et le Conseil d’administrationt @pprouvé la « Politique d’approbation des sesvice
fournis par I'auditeur indépendant » dont les pgpates composantes sont décrites ci-dessous.

L’auditeur indépendant est retenu pour l'audit éésts financiers annuels de la Société. L'auditeur
indépendant peut aussi étre retenu pour des sefiésea I'audit, des services de fiscalité etshrsices
autres que ceux qui sont liés a l'audit, seulengrtes services ne soulévent pas de difficultés au
chapitre de leur indépendance.

Le comité d’audit, qui est notamment responsabli derrveillance du travail de I'auditeur indépemigia
doit approuver au préalable tous les services ‘quditeur indépendant de la Société pourrait readae
Société. Sur une base annuelle, le comité examiappeouve au préalable le détail des servicesgriuv
étre fournis par l'auditeur indépendant et les aiwed’honoraires afférents. Tout type de serviadgs q
n'a pas déja recu I'approbation du comité doit &pécifiguement approuvé par le comité au préalable
s'il doit étre fourni par l'auditeur indépendanit;en est de méme si le service offert dépassevieani
d’honoraires approuvés au préalable. Le comitélégdé a son président le pouvoir d’approuver au
préalable spécifiquement les services n'ayant @& été approuvés. Toutefois, le président du é&mit
doit communiquer a la prochaine réunion du conaitiet décision d’approbation.

Sur une base trimestrielle, le comité examine 1'd&s approbations préalables de tout service guee
les services d'audit que l'auditeur indépendantéaséllicité de fournir ou qu'il pourrait étre dolté de
fournir au cours du prochain trimestre.

125 PROCEDURES DE DENONCIATION D’ IRREGULARITES
Le comité d'audit ainsi que le Conseil d’adminiita ont approuvé les « Procédures de dénonciation
d’irrégularités » permettant aux salariés de lai@écsous le couvert de I'anonymat, de portempéad

propos de toute violation du Code de conduite @reprise ainsi que toute autre politique de la &8ci
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ou de toute loi ou réglementation applicable adai&é, de la comptabilité, des contrdles interdes,
l'audit de la Société, de la fraude, de vol, ddilisation illégale des biens de la Société et dékits
d’initiés. Toute plainte recue est acheminée dinmeint au responsable, ressources humaines de la

Société qui est chargé d’'analyser la plainte éiemoin de procéder a une enquéte. Le comité estiaf
a chacune de ses réunions des plaintes recuessdigats de I'enquéte et, s'il y a lieu, des ottife &
mettre en place ou encore du fait qu’il 'y a eaume plainte déposée.

12.6 POLITIQUE EN MATIERE D 'EMBAUCHE D'ASSOCIES, DE SALARIES ET D’ ANCIENS
ASSOCIES ET SALARIES DE L' AUDITEUR INDEPENDANT ACTUEL OU PRECEDENT

Le comité d'audit ainsi que le Conseil d’adminisba ont approuvé la « Politique en matiére
d’embauche d'associés, de salariés et d'anciemxidsset salariés de I'auditeur indépendant aaiuel
précédent de la Société ». Cette politique vise &msocié, salarié ou ancien associé ou salarié de
'auditeur indépendant actuel ou précédent de leiéE® qui postule pour un poste. Notamment, ce
candidat ne devra pas avoir été impliqgué dans ifades états financiers de la Société au cours des
12 mois précédant la date d’embauche.

12.7 HONORAIRES POUR LES SERVICES DE L' AUDITEUR INDEPENDANT

Pour les exercices terminés le 29 janvier 2011ee3d janvier 2010, les honoraires suivants ont été
facturés par I'auditeur indépendant pour les sebvid’'audits et autres services connexes, les servic
fiscaux et les autres services fournis par I'augitedépendant.

2011 2010
Honoraires d’audit 110 000 $ 80 000 $
Honoraires pour services liés a I'audit $ 26 800 $
Honoraires pour services fiscaux 9350 % 8750 %
Honoraires pour autres services fournis - -

« Honoraires d’audit » comprennent la somme des honoraires versés a SaB@ait/Deloitte &
Touche s.e.n.c.r.l. pour I'audit des états finarscennuels et autres audits impliquant des dépgesuk.
De ce montant 30 000 $ sont associés aux fraidd’du bilan d’'ouverture a la date de transitiox au
Normes internationales d’information financiereRRB>» International Financial Reporting Standards).

« Honoraires pour services liés a I'audit xcomprennent la somme des honoraires versés a Samson
Bélair/Deloitte & Touche s.e.n.c.r.l. pour les sees liés aux frais d’audit, notamment les frais de
consultation liés aux normes de divulgation d’infiations comptables et financiéres.

« Honoraires pour services fiscaux »comprennent la somme des honoraires versés a Samson
Bélair/Deloitte & Touche s.e.n.c.r.l. pour la comfité aux réglementations fiscales, pour des ctseai
matiére de fiscalité et pour des services de ctatsmh et de planification fiscale en vue de la
préparation des déclarations d'impét sur le revaala Société et des taxes sur le capital.

« Autres honoraires »comprennent la somme des honoraires versés a S@atnDeloitte & Touche

s.e.n.c.r.l. pour tous les services autres que peégentés dans les catégories d’honoraires d,audit
d’honoraires pour services liés a I'audit et d’h@ies pour services en matiére de fiscalité.
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RUBRIQUE 13. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Des renseignements supplémentaires concernantclét&aont disponibles sur le site Web de SEDAR
(www.sedar.comou sur le site Web de la Sociéténfw.bikinivillage.con).

Par ailleurs, des renseignements supplémentaiotgnment sur la rémunération des administrateurs et
des membres de la haute direction, les préts cbasenes derniers, les principaux porteurs degijties
titres autorisés aux fins d’émission dans le catfreplans de rémunération sous forme de titres de
participation, le cas échéant, figurent dans leutéire de sollicitation de procurations de la diien de

la Société concernant la derniére assemblée génénaluelle de celle-ci a laquelle il y a eu électio
d’administrateurs.

D'autres renseignements financiers sur la Société présentés dans les états financiers vérifiés
comparatifs et dans le rapport de gestion étahir pexercice terminé le 29 janvier 2011.

22



ANNEXE A : MANDAT DU COMITE D’AUDIT

Le comité d’'audit (le « comité ») est établi parGenseil d’administration (le « Conseil ») de Greupikini
Village inc. (la « Société ») afin de I'aider a&jitter de sa responsabilité de surveillance desréles financiers
et de présentation de I'information financiere. ¢@mité surveille également le respect par la Séci ses
engagements financiers ainsi que des exigenceleséghréglementaires régissant les questionséeptation de
l'information financiére et de gestion des risqfiranciers.

COMPOSITION ET QUORUM DU COMITE D’AUDIT

Le comité est composé d’au moins trois (3) admiaistirs. Chaque membre du comité doit &tre indépefldet
posséder des compétences financi@resnformément au Réglement 52-110 sur le comitéditaLes membres du
comité et le président sont nommés par le Conseil.

Lors de toute réunion du comité, le quorum est titurdsde la majorité de ses membres en fonction.

RESPONSABILITES DU COMITE D'’AUDIT

Le comité a les responsabilités suivantes :

A.  Ence qui concerne la présentation de l'infoiprafinanciére

1. Passer en revue avec la direction et l'auditeuépetidant les états financiers annuels et les
notes y afférentes, le rapport de l'auditeur incélamt sur ceux-ci et le rapport de gestion.
Obtenir de la direction des explications sur toas Ecarts importants avec les périodes
correspondantes, avant de recommander I'approbedgerétats financiers par le Conseil et leur
diffusion. Examiner le projet de communiqué de peest I'approuver.

2. Passer en revue avec la direction, les états fieenintermédiaires, les rapports de gestion
intermédiaires et les communiqués de presse s'porégnt et obtenir de la direction des
explications sur tous les écarts importants avexr périodes correspondantes avant de
recommander leur approbation au Conseil et ledugldn. Examiner le projet de communiqué
de presse et I'approuver.

3. S'assurer que des procédures adéquates sont erpplaicexaminer la communication au public
de l'information financiére extraite ou dérivée dtats financiers de la Société, autres que les
états financiers, les rapports de gestion et lesnmaniqués concernant les résultats annuels et
intermédiaires.

4. Passer en revue l'information financiére contenwe @rospectus, a la notice annuelle et autres
rapports ou documents contenant des informatiorenéieres similaires avant de recommander
leur approbation au Conseil et leur divulgation lpute ou leur dépét auprés des organismes de
réglementation au Canada.

@ Un membre du comité d'audit est indépendant sl n'a pas de relation importante, directe ou indirecte, avec I'émetteur i.e. qu'il n'a pas une relation dont le conseil
d’administration pourrait raisonnablement s’attendre a ce qu’elle nuise a son indépendance de jugement et s'il n'accepte, directement ou indirectement, aucun honoraire de
consultation, de conseil ou d'autres honoraires de la Société ou d'une filiale de la Société a I'exception de la rémunération regue a titre d’administrateur.

@ie. la capacité de lire et de comprendre un jeu d'états financiers qui présentent des questions comptables d’'une ampleur et d’'un degré de complexité comparables dans
'ensemble a celles dont on peut raisonnablement croire qu’elles seront soulevées lors de la lecture des états financiers de la Société.
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B.

C.

D.

Passer en revue avec la direction et l'auditeurépetidant la qualité et non seulement
I'acceptabilité des conventions comptables de lcié®é et toute proposition de modification de
celles-ci, incluant (i) toutes les conventions ettigjues comptables essentielles utilisées, @) le
autres traitements possibles de 'information friare qui ont fait I'objet de discussions avec la
direction, les effets de leur utilisation et leitganent préconisé par I'auditeur indépendant, ainsi
que (iii) toute autre communication importante algedirection a ce sujet, et passer en revue la
divulgation et I'effet des éventualités et du cédee raisonnable des provisions, réserves et
estimations qui peuvent avoir une incidence impuaegasur la présentation de l'information
financiere.

Passer en revue avec l'auditeur indépendant leklepres ou difficultés liés a l'audit et les
mesures prises par la direction a ce sujet et réggedésaccords entre la direction et I'auditeur
indépendant concernant la présentation de l'inféiondinanciére.

Passer en revue périodiguement la politigue de aamwation de I'information de la Société
pour s’assurer qu’elle est conforme aux exigenesdais et réeglements applicables.

En ce qui concerne les contrbles et procédueesochmunication de 'information, le contréle interet la
gestion des risques

1.

Surveiller la qualité et l'intégrité des systéemésahciers et comptables et des systemes de
gestion de l'information ainsi que I'existence etdon fonctionnement des procédures et des
contrdles de communication de I'information et dantrdle interne a I'égard de I'information
financiere de la Société au moyen de discussioes lavdirection et I'auditeur indépendant.

Périodiquement revoir le rapport de la directioalgant I'efficacité des contrdles et procédures
de communication de I'information.

Passer en revue régulierement et surveiller leisignods d’évaluation et de gestion du risque de
la Société.

Etablir et réviser, au besoin, les procédures puéception, la conservation et le traitement des
plaintes regues par la Société au sujet de la cijpé, des contrdles comptables internes ou de
l‘audit, y compris l'envoi confidentiel, sous lews@rt de I'anonymat, par les salariés de la
Société de préoccupations touchant des pointstdisiels en matiére de comptabilité ou d’audit.

Etablir et réviser, au besoin, les procédures visaprotéger les dénonciations afin qu’aucun
employé de la Société ne soit congédié ou pénsiigé a une dénonciation faite de bonne foi a
un supérieur ou a toutes autorités concernéesiveiant a une dénonciation de violation

potentielle de toutes lois ou réglementations gnetr, applicables a la Société.

Aider le Conseil a s’acquitter de sa responsabiliéé s'assurer que la Société respecte les
exigences légales et réglementaires applicables.

En ce qui concerne l'audit interne

1.

1.

Revoir toute décision de la direction quant a leessité d’une fonction d’'audit interne, incluant
la décision de retenir des services externes aftadtet, dans un tel cas, approuver le choix du
fournisseur sélectionné, autre que l'auditeur iraéant.

En ce qui a trait a I'auditeur indépendant

Surveiller les travaux de I'auditeur indépendanpasser en revue sa déclaration annuelle écrite
concernant toutes ses relations avec la Sociétfisetiter des relations ou des services qui
peuvent influer sur son objectivité ou son indépeme.
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8.

Recommander au conseil d'administration (i) le rdumcabinet d'experts-comptables qui sera
soumis au vote des actionnaires en vue d'établgteodélivrer un rapport d’audit ou de rendre
d'autres services d'audit, d'examen ou d'attestat&t (i) la rémunération de l'auditeur
indépendant pour les services d’audit.

Autoriser I'ensemble des services d’audit, déteanias services non reliés a I'audit qui peuvent
étre rendus par l'auditeur indépendant et approavepréalable tous les services non liés a
l'audit que l'auditeur indépendant de la Sociétatpendre a la Société, le tout conformément a
la Politique d’approbation des services fournis pauditeur indépendargt a la réeglementation
en vigueur sujet aux dispositions du Réglement B2-1

Revoir le fondement et le montant des honoraire&deiteur indépendant tant pour les services
d’audit que pour les services autorisés, autresitpuelit.

Passer en revue le plan d'audit avec l'auditeuéjpreshdant et la direction et en approuver
I'étendue et I'échéancier.

Passer en revue, au besoin,Halitique en matiére d’embauche d'associés, derigmaet
d'anciens associés et salariés de I'auditeur indéjaat actuel ou précédent de la Société.

S’assurer du respect des exigences légales enréglaires quant a (i) la rotation des associés
appropriés de l'auditeur indépendant, (ii) la gaptation de ce dernier au programme du Conseil
canadien sur la reddition de comptes.

S’assurer que l'auditeur indépendant rende toujoanspte au comité et au Conseil.

MODE DE FONCTIONNEMENT DU COMITE D’AUDIT

1.

Le comité tient des réunions au moins a chaqueetira, et plus fréquemment au besoin. Une
réunion peut étre convoquée par le président dutéom

Le président du comité doit établir I'ordre du jale chaque réunion du comité en consultation
avec le chef de la direction et le chef de la dioecfinanciére. L'ordre du jour et les documents
pertinents sont distribués aux membres du comitéeeps utile avant les réunions du comité.
Les procés-verbaux des réunions du comité sontpgépet soumis au Conseil pour information
dés que possible et le président du comité doite faapport des activités, délibérations,
constatations et recommandations du comité a laisdudu Conseil qui suit chacune des
réunions du comité.

Le comité dispose en tout temps de voies de conuation directes avec Il'auditeur
indépendant.

Les membres du comité se réunissent réguliérena@stla présence des membres de la direction
et de l'auditeur indépendant.

Le comité rencontre séparément la direction etdit@mur indépendant au moins une fois par
année, et plus souvent au besoin.

Le comité peut, lorsque les circonstances le jestif engager des conseillers externes, fixer et
payer leur rémunération, sous réserve d’en infotmprésident du Conseil.

Le comité doit passer en revue chaque année sodanan faire rapport au Conseil sur sa
pertinence.

Aucun élément du présent mandat ne vise a éteadpertée des normes de conduite applicables en ded
exigences de la loi ou de la réglementation a tégkes administrateurs de la Société ou des mendoresmité.
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Méme si le comité a un mandat précis et que sesbmeEnpeuvent avoir une expérience financiére,’datrpas
I'obligation d’agir a titre d’auditeurs ou d’exéeutun audit, ni de déterminer si les états finanscte la Société
sont complets et exacts.

Les membres du comité sont en droit de se fiel;abisence d’information a I'effet contraire, (i)'antégrité des
personnes et des organisations qui leur transnetten’information, (i) & I'exactitude et a linggalité de
I'information fournie, et (iii) aux déclarationsifas par la direction quant aux services autres djaadit que
l'auditeur indépendant fournit a la Société. Lespmnsabilités de surveillance du comité n’ont pgésséablies pour
que celui-ci détermine de facon indépendante sia(iflirection a appliqué des principes de compitabdu de
présentation de I'information financiére adéquatgies contrdles et procédés internes adéquats) sulés états
financiers de la Société ont été préparés et,deéchéant, vérifiés conformément aux principes t¢ahips et aux
normes d’audit généralement reconnus.

* k % % %

Approuvé par le Conseil d'administration le 6 décem bre 2006

Révisé par le comité d’audit et approuvé par le Con  seil d'administration le 17 avril 2008
Révisé par le comité d’audit et approuvé par le Con  seil d'administration le 23 avril 2009
Révisé par le comité d’audit et approuvé par le Con  seil d'administration le 22 avril 2010
Révisé par le comité d’audit et approuvé par le Con  seil d'administration le 21 avril 2011
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